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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - Portaria: N° 001, DE 10 DE OUTUBRO /2023
PORTARIA N° 001, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

Concede licenga que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art.1°. Fica concedido ao senhor Francisco Silva de Oliveira, funcionario do quadro permanente desta municipalidade, na fungdo de Técnico em
Raio X, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 02 (Dois) anos de Licenga sem remuneragdo, de acordo com a Lei Municipal n°836/202 3, de 01
de setembro de 2023, Subsecao lll, art. 91, §1° ao §2°, a partir do dia 10/10/2023 e retornando 11/10/2025.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete da Prefeita Municipal de Lima Campos, Estado Maranhao em 10 de outubro de 2023.

Dirce Prazeres Rodrigues
Prefeita Municipal.

Lisia Wadna Moreira Melo Vieira
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

E1ale)) Clicksign www.limacampos.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS/MA | EXECUTIVO | ISSN DIARIO OFICIAL - NUMERO: 678/2023 - 11/10/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL -
EDITAL N° 01/2023 - SEMED/LIMA CAMPOS/MA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMA CAMPOS, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao artigo 10 da Lei

Municipal n° 818/2022 (que dispde sobre a gestdo democratica de ensino), dispondo sobre a escolha democratica para a fungdo d e Diretor Escolar
das unidades de ensino da rede publica municipal de Lima Campos - MA, torna publica a realizagdo do processo seletivo para a fungao de

Diretor Geral e Diretor Adjunto, nos termos a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Havera processo seletivo para a fungao de Diretor Geral e Diretor Adjunto para todas as escolas e polos de Ensino da Red e Municipal de
Ensino de Lima Campos;

1.2. A escolha do Diretor Geral e do Diretor Adjunto para as unidades de ensino dar -se-a por critérios de competéncias técnico -pedagdgicas;

1.3. Os interessados em se candidatarem para a fungao de Diretor Geral e Diretor Adjunto deverdo preencher os critérios exigi dos nos termos deste
Edital;

1.4. A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Comissao de Avaliagado sera responsavel pelo processo seletivo;

1.5. A Comisséo de Avaliacdo do processo seletivo, cujo objetivo é elaborar, implementar e acompanhar todo o processo seletiv o democratico para
fungao de Diretor Geral e diretor Adjunto da escola, tera a composigao nos moldes da Lei Municipal n° 818, de 09 de setembro de 2022.

2. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Assegurar o carater didatico, pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com relagéo as atribuicdes da funcéo.
2.2. Referendar a importancia da lideranga comunitaria do diretor escolar.

3. DOS CANDIDATOS

3.1. As fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto séo privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo no magistério, apos
estabilidade no servigo publico municipal.

3.2. Para candidatar-se, o profissional do magistério publico da Rede Municipal de Ensino de Lima Campos devera preencher os seguintes
requisitos:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do magistério;

Il - Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na area da Educacao e ter concluido Especializagédo ( /atu sensu ou stricto
sensu) em Gestéo Escolar;

Il - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensin o;

IV - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovadas por meio de certiddo Criminal (no ambito estadual e federal), cert iddo de débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa;

V - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro para a qual ira inscrever -se;

VI - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungédo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Dis ciplinar (PAD),
nos ultimos 02 (dois) anos;

VII - ter siso aprovado no processo seletivo, conforme previsto neste edital.

§ 1°. Na unidade escolar onde ndo houver inscritos com a formagéo exigida poderdo candidatar -se os profissionais da Educagédo Basica, na
seguinte sequéncia:

| - Que estejam cursando nivel superior;
Il - Que possuam formacao de nivel médio em magistério.
§ 2°. Cada profissional podera concorrer a direcdo de apenas uma escola.

§ 3°. Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizagéo do processo seletivo, ndo existir candidato, o Diretor Geral e o Di retor Adjunto seréo
indicados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. Ficardo impedidos de participar do processo seletivo professores que estdo com pendéncia de prestagao de contas dos rec ursos financeiros
publicos recebidos pela escola.

3.3. E vedada a participagdo no processo seletivo ao profissional que, nos ultimos 02 (dois) anos, tenha sido condenado & san ¢ao disciplinar, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

4. DAS VAGAS

4.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga de Diretor Geral e 01 (uma) vaga de Diretor Adjunto por unidade de ensino ou polo de ensino, conforme
demonstrativo de vagas (Anexo ).

5. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA INSCRIGAO
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e
5.1. Para concorrer as fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino na Rede Publica Municipal de Lima Ca mpos, o (a)
candidato (a) devera preencher o Requerimento de inscrigdo (Anexo Il) e anexar xerocépias dos seguintes documentos:
| - Documentos Pessoais: Cédula de Identidade, CPF;

Il — Declaragédo de inexisténcia de quaisquer penalidades administrativas funcionais nos ultimos 02 (dois) anos;

1l — Declaragéo emitida pelo recurso humano ou portaria de nomeagao ou ainda outro documento similar que ateste a qualidade de ser vidor efetivo
junto ao Municipio de Lima Campos.

IV - Comprovante de Residéncia atualizado;
V- Diploma de Curso Superior;

VI - Certiddes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal, Justica Estadual e Certiddo de Antecedentes Policiais Pol icia Civil do
domicilio do (a) candidato (a);

VII - Carta de Intengdo (Anexo lll);

VIII - Declaragéo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas (Anexo IV);
IX - Plano de Gestao (Anexo V);

§ 1°. Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscrigéo.

§ 2°. O (A) candidato (a) preenchera e assinara o requerimento de inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢des exig idas para participacdo
do processo seletivo democratico e das normas expressas neste Edital.

6. DA INSCRIGAO

6.1. As inscrigbes serdo realizadas mediante a entrega dos documentos referidos na clausula quinta, no periodo de 20/10/2023 & 03/11/2023
exclusivamente através do endereco eletronico site |https://www.Iimacampos.ma.gov.br.

7. SELEGAO

7.1. A selegéo ocorrera em 03 (irés) etapas, detalhadas a seguir e sera coordenada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Sel etivo, conforme
estabelecido no CRONOGRAMA abaixo.

7.1.1 O (A) candidato (a) podera utilizar o modelo previsto no Anexo VI para interpor recurso junto a Comissao de Avaliagdo d o Processo Seletivo,
se necessario.

aDO

ETAPAS PERIODO
Inscricdo e recebimento do Curriculo, devidamente comprovado 20/10/2023 a
03/11/2023
Analise dos Curriculos 06/11/2023 a
07/11/2023
Divulgacao das analises do resultado dos Curriculos 08/11/2023
Recebimento dos recursos sobre resultado da andlise dos curriculos 09/11/2023 a
10/11/2023
Divulgacao da analise do resultado dos Curriculos, apds avaliacdo dos recursos 14/11/2023
Analise dos planos de gestao dos candidatos aprovados na 12 Etapa 16/11/2023 a
20/11/2023
Divulgacao do resultado das andlises dos Planos de Gestédo 21/11/2023
Recebimento dos recursos sobre resultado da analise dos Planos de Gestéao 22/11/2023 a
24/11/2023
Divulgacdo da analise do resultado dos Planos de Gestéo, apds avaliagdo dos recursos 27/11/2023
Divulgacao das datas e horarios da exposi¢do/arguicdo dos Planos de Gestdo e entrevista para candidatos classificados 27/11/2023
na 2° Etapa
Exposicéo/arguicdo dos Planos de Gestao e entrevista 29/11/2023
Divulgacéo do resultado da exposigao/arguicdo dos Planos de Gestéo e entrevista 30/11/2023
Recebimento de recursos sobre o resultado da exposigao/arguicéo dos Planos de Gestao e entrevista 01/12/2023 a
04/12/2023
Divulgacéo do resultado da exposigao/arguicao dos Planos de Gestao e entrevista, apds analise dos recursos 05/12/2023
RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado final preliminar dos classificados na selegao para Diretor Geral e Diretor Adjunto 06/12/2023
Recebimento de recursos sobre o resultado final dos classificados na selegao. 07/12/2023 a
08/12/2023
Divulgacéo do resultado final. 12/12/2023
NOMEAGAO E POSSE
Nomeacéao e posse dos candidatos classificados 20/12/2023

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragbes por decisdo do Comissdo Avaliadora do processo seletivo n° 01/2023, co nforme o numero

de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar

pertinentes.

12 Etapa - Prova de Titulos (Curriculo)
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Esta etapa sera de carater classificatério e eliminatorio.

A primeira etapa constara da contagem de titulos por meio exclusivo do Curriculo, devidamente comprovado e entregue no ato da inscricéo .

As experiéncias profissionais contardo a qualquer tempo, desde que néo ultrapasse o limite de 05 (cinco) anos de experiéncia. Serado aceitos como
comprovantes de atividade profissional: Termo de Posse, Portaria e Contracheque, além disso, uma declaragao funcional da esco la ou do 6rgédo ao
qual esta lotado descrevendo as atividades desempenhadas e o tempo de exercicio profissional.

O (A) candidato (a) que fraudar as documentagdes anexadas para comprovagdo do Curriculo serd, automaticamente, desclassificad o (a) do
processo seletivo e, caso o (a) mesmo (a) esteja nomeado (a) sera exonerado (a) a qualquer tempo, em caso de verificagdo de f alsidade, assim
como podera responder civil e criminalmente por uso de documentagdes falsas.

A pontuacdo desta etapa tera variagdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e, somente, serdo encaminhados para a préxima etapa da seleg &o os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

A contagem dos titulos sera realizada nos termos do Quadro de Pontuagéo a seguir:

Graduagao em Cursos de Licenciatura. 2,0 pontos, até o limite de uma graduacgéo
P6s-Graduagao Latu Sensu | 2,0 pontos, até o limite de uma pos -graduagéo
(Especializagdo) em Gestdo Escolar,
com carga hordaria minima de 360h
P6s-Graduagao Latu Sensu | 1,0 ponto, até o limite de uma p6s -graduagéo
(Especializagado) na area de Educacéo,
com carga hordaria minima de 360h
Exercicio de atividade profissional no | 0,50 ponto por ano de exercicio das atividades
magistério da Educacdo Basica ou em | profissionais na Educacdo Basica, até o limite de 05
atividades de gestdo educacional e/ou | (cinco) anos

coordenacao e educadores sociais
Comprovagao de curso de | 0,25 ponto por curso, até o limite de 10 (dez) cursos
aperfeicoamento na area de Gestdo
Escolar, programas da educagdo ou
formacéo profissional com carga horaria
minima de 60h

2?2 Etapa - Analise do Plano de Gestao

Esta etapa seréa de carater eliminatdrio e classificatorio.

A pontuagao desta etapa tera variagcdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e somente serdo encaminhados para a proxima etapa da selegdo aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

O Plano de Gestao apresentado pelo candidato devera estar em consonancia com as orientagdes deste edital (Anexo V) e entregue no ato da
inscricao.

Os Planos de Gestéo que néo estiverem dentro destes critérios serdo automaticamente eliminados e terdo nota 0,0 (zero). Os cr itérios de avaliagdo
do Plano de Gestdo seguem o disposto no quadro abaixo:

i PONTUAQAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO MAXIMA
A redacdo tem coeréncia e coesdo, assim como respeita as regras gramaticais no que se referem a ortografia, pontuagao e 1,0
acentuagéo
Apresenta e contextualiza a gestdo democratica explicitando as razées académicas, cientificas e/ou sociais sobre a fungéo da 2,0
escola
Apresenta os objetivos (geral e especificos) de forma clara e coerente 2,0
Apresenta os conceitos imprescindiveis da gestdo democratica. Consegue estabelecer uma articulagao entre a fundamentacéo 2,0
tedrica e a realidade da escola
Acoes, Metas e Estratégias
Clareza e coeréncia na construgao das agdes, metas e estratégias articuladas aos objetivos 2,0
Referéncias de acordo com a ABNT
Todos os autores citados no corpo do plano de gestdo sdo referenciados no item destinado a relacionar as obras que 1,0
fundamentaram o estudo. A digitacdo das referéncias segue as normas previstas na ABNT (ABNT - NBR 15287; NBR 10520)
Nota final do Plano de Gestao 10,00

32 Etapa - Entrevista e defesa do Plano de Gestao
Esta etapa sera de carater classificatoério.

A pontuagdo desta etapa tera variacédo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta etapa sera realizada individualmente em dias, locais e horarios agendados e
enviados por mensagem via whatsapp aos candidatos pelo numero do contato registrado no requerimento de inscri¢éo.

O candidato tera até 20 minutos (10 minutos para apresentagdo do seu Plano de Gestdo e mais 10 minutos para entrevista). Em s eguida, a
comissao avaliadora tera até 10 minutos para argui¢édo, onde o (a) candidato (a) sera avaliado (a) quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do
conhecimento de fundamentos de gestéo escolar, da legislagcdo da Educagéo Basica, dos documentos que regem a educagdo municipa | e a defesa
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do Plano de Gestao.

Na exposigao/arguigdo do Plano de Gestéo serdo levados em consideragéo os itens abaixo e a respectiva pontuagao:

ITENS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA E DA EXPOSIGAO/ARGUIGAO DO PLANO DE GESTAO PONTUAGCAO
MAXIMA
Na entrevista, serdo considerados: o dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da
legislagcdo da Educagéo Basica, dos documentos que regem a educagao municipal 4,0
Dominio sobre os conceitos e os procedimentos metodoldgicos adotados na construgdo do Plano de Gestédo e apresentagao
das metas, acdes e estratégias 4,0

Capacidade de apresentar o Plano de Gestéo, descrevendo a forma de execugao e as etapas do seu desenvolvimento

2,0

8. CLASSIFICAGAO

8.1. As vagas serao preenchidas por ordem decrescente de classificagdo. Assim, serdo aprovados todos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete) pontos de acordo com a média das notas da 12 etapa, 22 etapa e 32 etapa. Em caso de empate, serdo utilizados para dese mpate os critérios
na seguinte ordem de preferéncia:

a) o candidato idoso em obediéncia a Lei 10.741/2003 ou Estatuto do Idoso, Art. 27;

b) a nota mais alta atribuida a analise do Plano de Gestao e Entrevista;

c) o candidato ou candidata com maior idade. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) seréo, prioritariamente, distribuidos na ordem decrescente de
notas de classificagéo.

8.2. Nos casos de desisténcia de candidatos selecionados dentro da vaga oferecida antes de ser nomeado, sera chamado outro ca ndidato
obedecendo a classificacdo de excedentes dentro do quadro de vagas de cada escola.

9. RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado definitivamente com a selegdo da escolha democratica para a fungdo de Diretor Geral e
Diretor Adjunto das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Lima Campos, conforme cronograma do presente Edital. A li sta dos
aprovados sera afixada no atrio da Secretaria Municipal de Educacéo e divulgada no site https://www.limacampos.ma.gov.br.

10. DA NOMEAGAO E DA POSSE

10.1. A nomeagdo dos candidatos escolhidos devera ser feita até o dia 20/12/2023, apds a divulgagdo do resultado do processo seletivo
democratico, que sera dado ampla publicidade.

§ 1°. No ato da posse, o candidato eleito assinara o contrato de gestdo e o termo de aceite.
§ 2°. O contrato de gestéo estabelecera as metas qualitativas e quantitativas a serem alcangadas pela equipe escolar.

§ 3°. Os diretores e a equipe escolar deverdo, no prazo de 40 (quarenta) dias apos a posse, encaminhar para a Secretaria Muni cipal de Educacao
planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gesté&o.

§ 4°. O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao servira de parametro de avaliagdo da atuagao profissional dos d iretores.

10.2. Os diretores eleitos tomardo posse até o dia 15/01/2024; o ndo comparecimento até a data acima indicada configurara des isténcia do
candidato.

10.2.1 A partir da posse, e até o fim do mandato, os diretores deverao, obrigatoriamente, passar ao regime de 40 (quarenta) h oras.

10.3. Os diretores deverdo apresentar ao final de cada ano de sua gestao, relatério apontando o cumprimento das metas estabel ecidas no contrato
de gestéo, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

10.4. O Diretor Geral e o Diretor adjunto poderédo ser exonerados por decisédo da Prefeita Municipal ou diante do descumpriment o imotivado das
metas estipuladas no contrato de gestao.

10.5. Ao final do mandato, os diretores que estiverem na direcdo deverao apresentar:

| - Avaliagdo pedagdgica de sua gestao;

Il - Balango do acervo documental;

11l - Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;
IV - Prestacédo de contas a comunidade.

10.5.1 O ndo cumprimento das disposigdes anteriores, podera acarretar sangdes disciplinares apuradas em processos administrat ivos disciplinares,
sem prejuizos das implicagdes nas searas penais e civeis.

10.6. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor Geral ou Diretor Adjunto antes do periodo para nova selegédo, pode ra o Chefe do
Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente, considerando o item 3.2 deste edital e a apresentagédo do Plano de Gestéo.

11. VALORES DE GRATIFICAGOES

11.1. E direito dos aprovados o recebimento de gratificagéo pelo exercicio da fungao, em conformidade com o Plano de Carreira , Cargos e
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Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Lima Campos, Lei n° 595/2009, conforme quadro abaixo:

GRATIFICAGAO PELA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR
GRAT 01 - TURNO DE FUNCIONAMENTO | GRAT 02 - NOMERO DE ALUNOS | VALOR - GRATIFICAGOES
Turno de funcionamento Perc (%) Intervalo - n° de alunos Categorias Grat 01 Grat 02
01 (UM) TURNO 25 100 - 199 ALUNOS | - -
02 (DOIS) TURNOS 50 200 - 299 ALUNOS I} - -
03 (TRES) TURNOS 75 300 ALUNOS OU MAIS 1] - -

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Em caso de vacancia, tomara posse o candidato classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

12.1.1. Se o candidato ndo assumir a fungdo, caso haja algum impedimento, o cargo sera preenchido por indicacéo feita pela Pr efeita Municipal.
12.2. O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico: https://www.limacampos.ma.gov.br.

12.3. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou
serem divulgados no endereco eletronico https://www.limacampos.ma.gov.br.

retificagdes a
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital no endere¢ o eletronico
https://www.licampos.ma.gov.br.

12.5. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteragd es.

12.6. A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do seletivo, implicara eliminagao
sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem p rejuizos de eventuais
sangdes civeis e criminais.

12.7. O processo seletivo democratico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.8. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo a luz da Lei
Municipal n® 818, de 09 de setembro de 2022 e demais normas em vigor.

Lima Campos - MA, __ de agosto de 2023.

FRANCISCA KYARA DE ABREU SANTOS ALVES
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE VAGAS

DEMONSTRATIVO DE VAGAS
Unidade Integrada Artur Azevedo Avenida J/K - Centro
02 Centro de Ensino Joao Epifanio da Silva Rua Santos Dumont, 750 - Centro 01 01
03 Unidade Es°°'g;|‘1’zf: Ribamar dos Avenida J/K - Bairro Vitorino Freire 01 01
04 Unidade Escolar José Adeodato Avenida das Mangueiras — Bairro 01 01
Cavalcante Toca da Raposa
05 Unidade Escolar Zilmar Alves Figueiredo Rua Joca Mota - Centro 01 01
06 Creche Pingo de Gente Rua Santos Dumont - Centro 01 01
Polo I: Unidade Integrada Maria Adelina Povoado Sao José dos Mouras;
07 de Sousa Chagas; Unidade Escolar Povoado Santo Antonio dos 01 01
Coelho Neto. Sardinhas.
Polo lI: Unidade Integrada Antero Reis; . . ~
Unidade Escolar Lourengo Coimbra: Povoado Centrinho; Povoado §a_o
. Lourenco; Povoado Fazenda Baixao;
08 Unidade Escolar Nossa Senhora de X 01 01
R . Povoado Serrinha; Povoado Nova
Fatima; Unidade Escolar Santo Antonio; A
. X Olinda.
Unidade Escolar Assuero Ferreira

Polo lll: Unidade Escolar Lenir Oliveira

Soares; Unidade Escolar Socorro Teles; Povoado Nova Salvagéo; Povoado

aDO

09 i . . Vila Nova; Povoado Sao Pedro; 01 01
Unidade Escolar Francisco Veloso; Povoado Manaueira
Unidade Escolar Costa e Silva. v gueira.
Polo IV: Unidade Escolar Princesa Isabel; = . i
Unidade Escolar Henrique Sousa; Povoado Sdo Domingos; Povoado
10 ! Parada Bom Jesus; Povoado Sitio 01 01

Clicksign

Unidade Escolar Edesio Sousa; Unidade
Escolar Clemente Cunha

Bom Jesus; Povoado Sao Francisco

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N° ___ DATA: __/__ /2023

DADOS PESSOAIS

www.limacampos.ma.gov.br
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NOME DO (A) CANDIDATO (A)
NOME DA MAE
NOME DO PAI
SEXO ()MASCULINO DATA DE NASCIMENTO:
() FEMININO
ESTADO CIVIL ETNIA:
—
PAIS
MUNICIPIO
. -~ DOCUMENTOS
CPF
RG ORGAO DE EXPEDICAO:
DATA DE EXPEDICAO:

TITULO DE ELEITOR

UF DATA DE EMISSAO:

LOGRADOURO

BAIRRO CEP:

UF MUNICIPIO:
TEL. CELULAR E-MAIL:

NOME DA ESCOLA:
LOCALIDADE/ENDEREGCO:
ZONA:

Declaro esta ciente das condigdes exigidas para participagdo do processo seletivo democratico para a fungédo de Diretor Geral e Diretor Adjunto e d:
normas expressas neste Edital.

Lima Campos - MA ___ / /2023

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DATA /2023
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DA ESCOLA:

LOCALIDADE/ENDERECO:

Assinatura do Responsavel da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo

ANEXO Ill - MODELO DE CARTA DE INTENGAO

Eu, , brasileiro (a), servidor (a) publico (a) da Secretaria Muni cipal de
Educacgéo de Lima Campos, portador (a) da matricula n® , e CPF n° , candidato (a) ao Cargo de Diretor (a)
Geral/ Diretor Adjunto da escola , localizada no (a)
, do Municipio de Lima Campos, apresento minhas intencbes em relacdo ao cargo
pretendido.
Motivos que levaram a escolha do cargo Expectativas em relagdo ao cargo
Justificativa e objetivos Experiéncias proprias do (a) candidato (a)

Assinado eletronicamente por: Izadora Feitosa Cardoso - CPF: ***.408.733-** em 11/10/2023 17:52:09 - IP com n°: 192.168.5.178 *h; 'n"' )
Autenticagdo em: www.limacampos.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2592 Ik
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Lima Campos - MA, em /12023

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu, , (estado civil) , (profissao) , portador (a) da
Cédula de Identidade - RG n°. e inscrito (@) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado (a) no (a) , bairro

, Lima Campos - MA, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas estabelecida pelo Edital /2023, que dispde sobre o processo seletivo p ara a fungdo de
Gestor Geral e Diretor Adjunto.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Lima Campos - MA, ___ de agosto de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V - PLANO DE GESTAO (orientagdes)

O Plano de Gestao Escolar devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) péaginas, incluindo capas e referéncias. Dever a ser escrito em
letra Times New Roman ou Arial, fonte tamanho 12, espaco entre linhas de 1,5, e recuo de paragrafo 1,5, contendo os itens obr igatorios:

1) Capas - contendo o nome do (a) candidato (a);

2) ldentificagao - identificar o nome da escola, o endereco e a etapa de ensino que a escola oferece;

3) Justificativa - apresentar a fungdo social da escola, explicitando as razdes académicas, cientificas e/ou sociais e o contexto a qual a escol a esta
inserida para que possa cumprir com o seu papel de instituicdo formadora;

4) Objetivos geral e especifico - enunciados sintéticos que identifiquem o que se pretende alcangar;

5) Fundamentagao sobre a gestdo democratica - apresentar de forma sucinta um texto dissertativo embasado em pressupostos tedricos que
versam sobre a gestdo democratica escolar;

6) Plano de metas - elaborar o plano de metas, considerando os indicadores do ano de 2024, fazendo a projecao para 2025, conforme o quadro de
plano de metas. O indicador para a meta 06 sera preenchido, somente, quando a escola a qual o candidato estiver concorrendo o ferecer turmas do
5°ano regular ou 9° ano regular.

7) Dimensdes da Gestdo Escolar - apresentar de forma sucinta um texto descrevendo as dimensdes da gestdo escolar embasado em
pressupostos tedricos que versam sobre a tematica; 8) Plano de Ac¢des das Dimensdes da Gestdo Escolar - elaborar os planos de agdes
(2024-2025) considerando as dimensdes da Gestdo de Resultado, Gestdo de Pessoal, Gestdo Pedagdgica, Gestdo Administrativa/Financeir a e
Gestao do cotidiano e das praticas escolares conforme o quadro de plano de agao;

9) Avaliagao - descrever as formas e instrumentos utilizados para a avaliagdo e implementagéo do referido plano;

10) Referéncias - sugere-se para embasamento tedrico: Eloisa Liick e José Carlos Libaneo.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

E1ale)) Clicksign www.limacampos.ma.gov.br
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2024 -2025)

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

LIMA CAMPOS - MA
2023
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2024 -2025)

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

Plano de Gestao Escolar apresentado a Comissado Avaliadora como etapa obrigatéria do processo
seletivo de escolha de Diretor Geral e Diretor Adjunto das escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Lima Campos, Estado do Maranhao, Edital n® __ /2023.

Lima Campos - MA
2023

1 IDENTIFICAGAO

Nome da escola:

Endereco:

Etapa de Ensino que oferece:

2 JUSTIFICATIVA

3 OBJETIVOS

3.1 Geral

3.2 Especificos

4 FUNDAMENTOS DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
5. PLANO DE METAS

RESULTADO META 2024 ACOES PRAZO RESPONSAVEL

RESULTADO META 2024 0 RESPONSAVEL

RESULTADO META 2024 0 RESPONSAVEL

|

INDICADOR PARA A META 04: APROVAGAO

RESULTADO META 2024 A(;()ES PRAZO RESPONSAVEL
;.
INDICADOR~PARA A META 05: EVASAO .
RESULTADO META 2024 ACOES PRAZO RESPONSAVEL
>

INDICADOR PARA A META 06: PROVA BRASIL (SAEB) - IDEB
RESULTADO META 2024 AGCOES PRAZO RESPONSAVEL
1.

6. DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

Assinado eletronicamente por: Izadora Feitosa Cardoso - CPF: ***.408.733-** em 11/10/2023 17:52:09 - IP com n°: 192.168.5.178 *h; 'n" !
Autenticagdo em: www.limacampos.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2592 Ik
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6.1 Plano de Agdes das Dimensées da Gestao Escolar

2.

1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.

1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2.
1.
2

1

2

7 AVALIAGAO

8 REFERENCIAS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

ILMA. SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMA CAMPOS - MA

RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE O (A) CANDIDATO (A) DE PARTICIPAR DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO N°
/2023

Eu, , portador (a) do documento de identidade n° , requerimento da
inscricdo n°® , apresento o presente RECURSO contra a decisdo que indefere a minha participagdo na ____ etapa do seletivo, conforme razdes
de fato e de direito abaixo expostas.

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Lima Campos - MA, _ de agosto de 2023.

Assinatura

Assinado eletronicamente por: Izadora Feitosa Cardoso - CPF: ***.408.733-** em 11/10/2023 17:52:09 - IP com n°: 192.168.5.178 *h; 'n"' )
Autenticagdo em: www.limacampos.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2592 Ik
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